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l. оБщиЕ положЕния
1,1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирlrошим
социапьно-трудовые отношения в муниципаJтьноN{ бюджетном дошкольном

образовательном учреждении <!етский сад J\ф3> комбинированного вида п.г.т. Уруссу
Ютазинского муниципа-тIьного района Республики Татарстан.

1,2. Основой д;ш заключения ко.'r_цективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нOрь{ы международЕого права и междчнародные договоры Российской Федерации

(если они не противоречат Конституции Российской Федерачии);
Тр.чловой кодекс Российской Фелераuии (далее - ТК РФ);
Федераrrьный закон от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ кО профессионсuIьных союзах, их

правах и гарантиях деятельности);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>> (да-цее - Федера",тьный закон Лs 27З-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
Отрас-tlевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства

образования и науки Российской Фелерачии;
oTpacJeBoe региональнOе согjIашение по регулированию социаJIьно-труцовых и

связанных с ними экономиtIеских отношений:
oTpacJeBOe территориаJlьное (пtчниuипа,тьное) соглашение, регулирующее

социа:Iьно-трудовые отношения в системе образования.
1.З. Сторонами коллективного договора явrяются;
работодатель в лице его lrредставителя руководителя образовательной

организации Нигматуллина Олеся Борисовна (далее работодатель, организация.
образовате,I1ьная организация) ,

работники образовательной организации в J:Iице их представителя - первичной
профсоюзной организации (да,тее выборный орган первичной профсоюзной
организацлllл) Токарева F{ина Николаевна.

Д:rя обеспечения регулирования социаJчьно-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективЕOго договора, а также
для организации контроля за его выполнением образуется комиgсия по подготовке,
заключению. контролю исполнения коллективЕого договора opI,aн социального
партнёрства на локальном уровне, созданный на равноrrравной основе по решению cTopo}r
и делiств,tтощий на основании утвержденного сторонами положения.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств
работников ll работодателя по защите социа"чьно-трудовых прав и интересов работников
образовательноЙ организации и установлению дополнительных социiшiьно-
экономических. правовых и профессионаJIьных гарантий, льгот и преимуrцеств для
работников. а также по созданию более благоприятньIх условий трула по сравнению с
трудовым законодате_цьством, иными актами, содержаrцими нормы трудового flрава,
соглашенияN{и.

1.5. fiействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о

работе по совместительству.
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный

договор в течение срока его действия могут вЕоситься по совместному решению
представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ).
Вносимьте изN{енения и дополнеЕия в текст коллективного договора не могут }худшать
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшаюшей
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями
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коJ]лективного договора, со дня его изменения fiрименяются HopМbi законодательства
Российской Федераuии.

1.7. fiля достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обс1,>rtдать

предложения с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации по вопросам,
возникающим в сфере трудовых, социальньIх и иньж нешосредственно связанньIх с ними
отношениЙ в образовательноЙ организации. и не позднее чем в десятидневньтЙ срок
(десяти рабочих дней) сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации
свой мотивированный ответ по каждо},{ч вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган
первичноЙ профсоюзноЙ организацI,1и о решениях органов государственного KoHTpoJUI
(надзора), принятых по вопросам в сфере тр}Iдовых, социальньIх и иных Еепосредственно
связанньж с ними отношений в образовате-пьной оргаЕизации, путём предоставления
выборном.y орган}-первичноЙ лрофсоюзной организации копий докуN{ентов о принятии
таких решений в десятидневньiй срок (лесяти рабочих дней) со дня получения
работолатеJем решения от соответствуюшего государственного органа;

работодатеrь обеспечивает собrюдение законодательства о защите персонzL.Iьньж
Данньгх. ознако]\{ление работников и их представлtтелеЙ под роспись с документами,
устанав.-Il]вающmч{и порядок обработки персона;rьньж ланных, а также их правами и
обязанностя\ и в этой области;

выборныЙ орган первичноЙ профсоюзной организации представJuIет и заrцищает
права и интересы ч-тенов Профсоюза по вопросаN,I индивидуаJ.IьньD( трудовых и иных
непосредственно связанньL\ с ними отношений. интересы работников, не являющихся
ЧленаNllI Профсоюза. но \,поJномочивших выборныЙ орган первичной профсоюзной
организацIlи преJстав-:Iять их интересы лри проведении коллективньIх переговоров,
заключенlltt и--rи изl{енении коллективного договора. а также при рассмотрении и
разрешениI{ ко.l.тективных тр}цовых споров работников с работодателем на усjIовиях,
ycTaHoB.leHHbIx выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации (статья
30 тк рФ).

1,8. Контроль за ходом выполЕения коллективного договора осуtцествляется
сторона]\fи ко-цjrективного договора в лице их представите"цей, а также соответствуюrцими
органа\{и по тру,ду (1тrолномоченным органом),

Все спорные вопросы по реа_цизации положений коллективного договора решаются
сТоронами в форме взаиIuных консультациЙ (переговоров) и иных рамках социального
партнёрства осушествляемого в формах, предусмотренньж статьёй 27 ТКРФ и нормами
главы 61 ТК РФ. регl,лир!тощими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных
трудовых споров.

1.9. В соответствии с действlтоlцим законодательством (статья 54 ТК РФ)
работодатель иJrи jIицо. его представ_цяющее. несёт ответственность за уклонение от
учаСтия в переговорах. нар}тхение или невыполнение обязательств, принятьж
коллективным договором. непредставление информации, необходимой для проведения
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного
договора. другие irротивоправные действия (бездействия) направленЕые на
воспрепятствование реа]]изации договоренностей, принятьIх в рамках социального
партнёрства.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выпоJIнения коллективного договора на обrцем собрании работников не реже одного рi}за
в год.

1.11. Стороны опредепяют следуюtцие формы управпения организацией
неПосредственно работниками и через выборныЙ орган первичноЙ профсоюзной
организации:
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- учёт мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации
(согласование);

- 
консультации работодателя и представителей работников IIо воtIросам принятия

локацьньlх норN{ативньIх актов,

-лол}п{ение 
представителями работников от работодателя информации по

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников. в том числе по их
запросам. а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и нас,гояlцим
ко-цJIективным договором ;

- 
обсуждение с работодателем вопросов о работе организации. внесении

предложеЕий по ее совершенствованию:

-обсуждение 
с работодателел{ вопросов планов социаrrьно-экономического

развития организации;

- участие в разработке и прлIнятии коллективного договOра;
о в комиссиях организации с це-цью защиты трудовых IIрав работников;

Работодатель признаёт первичн-lто профсоюзную организацию МБЩОУ <!етский
сад J\Ъ3) п.г.т, Уруссу единственныN,I полномочным представителем работников
образовательной организации как объединяющ}то всех (более тrоловины) членов
Профсоюза организации. делегирующую своих представителей для разработки и
заключен!lя коллективного договора. д.iIя ведения переговоров по решению трудовых,
профессионаlьных и социаJIьно- экономических вопросов и предоставлению социальных
гарантий. а также при rrринJ{тии локаJIьньD( нормативньIх актов.

1.12. Локальные Еормативные акты образовательной организации. содержащие
нор1\{ы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору,
приниNIаются по согласованию с выборньtпt органом первичной профсоюзной
организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты. являющиеся rrриложениями к
кол.пективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
заключения коллективного договора.

По,тожения коллективного договора учитываются при разработке приказов и
других нормативных актов локiLтьного xapaкTepz. а также мероприятий по воrrросам

устаЕовления условий оплаты труда, режима рабо.rего времени и времени отдыха, охраЕы
труда, развития социальной сферы.

При нарушении rrорядка rrринятия JIокацьных нормативных актов. содержащих
нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного
органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный
норNIативный акт с даты его принятия (с,гатья 12 ТК РФ).

1.1З.В течение срOка действия коллективного договора ни одна из сторон не
вrrраве I1рекратить в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств.

п. трудовой договор, гАрАЕтии при зжлючýуNм,измЕнЕнЕи и
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержч}ние трудового договора, Еорядок его зЕtключеЕиrl, изменения и расторжеЕиrI
опредеJIяются в соответствии с Ж РФ, друг}Iми законодатеJьЕыми и Еормативýыми
IIравовыми актаN{и, уставом образовательной организации, правидаL{и вIIутреннего
трудового расIIорядка и не мог}т ухудшать гIоложение р&ботнш(ов IIо сравнению с
деЙствующшя трудовым закоЕодатеJьством, а также оц}асловым тарифньпл,

региоЕальным, территориЕtJIъным соглЕ}шениями, и вастоящим кодлективЕым договором.
Содержание трудового договора порядок его закJIючеЕиl{, измеt{ениl[ и расторжения
определlIются в соответствии с Трудовъпл кодексом РФ, другими зitконодатеJьЕыми и
uOрмативными правовыми акт€lIч{и, Уставом }п{реждениr{ и не могуr ухудшать положеЕие

работников Ео сравIIеЕию с дейотву:ощим трудовьIм законодательством, а т:жже

1.
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отраслевыМ тарифныМ, региоЕаль}{ым, территориаJIьным соглапIеЕиями. настоящим
коллективным договором.

стороны подтверждают! что заключение гражданско-правовых дOговоров в
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовьlе отношения между
работником и работодатеjIем. не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в
локfuтьных нормативных актах организации, осуществляющей образовательн}то
деятельность, принимаеN{ьIх работодателем в порядке. установленном уставом
образовательноЙ организации, по согласованию с вьiборным органом первичной
профсоюзной организации.

Стороны договорились о том. что:
2.\.l. Работодателъ не вправе требовать от работника выполнения работьт. не

обусловленной труДовыМ договороМ, условиЯ трудовогО договора Ire могут ),худшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

УсловиЯ трудовогО договора, снижающие уроtsень прав и гарантий работника,
установj]енный трудовым законодательствоiч{. нормативными правовыми актами.
содержащиN{и нормы трудового права. уставом образовательной организации,
соглашенIiями, коллективныМ договором, JlокalJlьными нормативными актами
образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.

2.1 .2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
установ.lенных ква.чификационными требованиями и (или) прсlфессиональными
стандарта}Iи. но обладаюrцие достаточным практическим опытом и выполняюIцие
качественно и в полном объёме возложенные на них должностЕые обязанности, по
рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, мог}.т быть
назначеньi на соответствующие дол}кности также. как и лица, имеющие специаJIьЕую
подготовк\, и стаж работы.

ТРlЛОВОй ДоГовор с педагогическими работниками, принятыми на работу до
вступ,]ения В силУ Федерального закона лъ 273-ФЗ, успешно осушествляющими
профессионаlьн}то деятельность, имеющими квалификационные категории или
признанны\{и аттестационной комиссией образовательной организации
соответств}юшими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части
первоri статьи 46 Федера,тьного закона ]ф 27З-ФЗ.

2.1.з. Изменение требований к ква,тификации педагогического работника по
заниN{ае]\{ой должности. в том числе устаяовленных профессиональным стандартом, не
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения
с ниМ тр)/довогО договора rrо пункт,ч третьему статьи 81 тК РФ (rrесоответствие работника
занимаеrтоЙ допжности или выполняемой работе вследствие недостато.rной
ква"тификаuии). ес.]Iи по результатам аттестации, проводимой в установленном
законодательством порядке. работник признан соответствующим занимаемой им
должности или работник}, установJена первая (высшая) ква.пификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.|. При опредепении должностньrх обязанностей работников руководствоваться

Единыпl квалификационным справочником должностей руководителей, специаJIистов и
служащих,

2.2.2.ПрИ определении квалификации работников руководствоваться
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи
195.3 тк рФ.

2.2.з,при составлении штатного расписания образовательной организации
определять наименование их должностей в соответствии Еоменклатурой должностей
педагогических работников организаций, осуrцествляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательЕьIх организаций.
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2.2.4. Своевременно и в полно},{ объёме осуш{ествлять перечисление за работников
страховых взносов. устаноtsленных в системе обязательного социаJIьного страхования
работников в Федеральн).iо на,rIоговYю службу и в Фонл социа]тьного страхов ания на

обязательное медицинское страхование;
выплату страховой части пенсии;
обязательное социа1,Iьное страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством;
обязательное социа!тьное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессионfuтьных заболеваний.
2.2.5. Предуспrатривать в трудовом договореt что объём уrебной нагрузки

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением сj]учаев, предусмотренных законодательством Российской
ФедерациИ. объёМ 1,rебноЙ (преподавательской, педагогической) работы (да,тее - учебной
нагрузки) педагогическиNl работникам устанавливается работодате-пем исходя из
количества часов по учебному плану' программам, обеспеченности кадрами, Других
конкретных vсловий в данной организации по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации в IIорядке, определённом положеЕиями
федератьного нормативного правового акта и утверждается локаlIьным нормативным
актом образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условиеN{ для
внесениЯ в трl,довой договор или дополнительное соглаIIIение к нему.

2.2.6. Учитьгвать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта
российской Феlерапии может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов:
при ч}tс".Iенности работников" превышающеЙ 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов
среднесписочной численности работникOв; при численности работников не менее чем 35
человек и не более чем 100 человек - в размере не выше З процентов среднесписочной
численности работников.

2.2,7. Заключать труцовой договор для выполнения трудовой функции, которая
носит лостоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор
заключатЬ толькО в случаяхt предусмотренных статьёй 59 тк рФ с }казанием
обстоятельств. послyживших основанием для заключения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу шедагогических работников,
имеющих первую или высшую квалификационн}.то категорию либо успешно прошедших
ранее. но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтвер}кдения соответствия
заниN{ае]чIой должности.

2.2.8, При приеме на работу (до подшисания трудового договора) зЕакомить
работника под роспись с правилами внутреннего ,lрудового 

распOрядка, иными
локаqьными нормативными актами, действуюшими в образовательной организации и
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективныNI
договороNr.

заключать труловой договор с работником в письменной форме в двух
экзеN{плярах, каждый из KoTopblx подписывается работодателем и работником и в одном
экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9.оформлять изменения условий трудового договора путём заключения
дополнительньlх соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
заключённого N{ежду работником и работодателем трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной
трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об
изменениях размера оклада (должноотного оклада), ставки заработной платы, р€вмеров
иньIх выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее!
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чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительньIх
соглашений об изменении условий трl,дового договора.

2.2.10,ПрОизводитЬ изменение определённыХ сторонаN{и условий трудового
дOговора, в том числе перевод на друг}то работу, только по письменному соглашению
сторон трудового договора, за исключением с-цучаев, предусмотренньж частями второй и
третьей статьи 72,2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.|l. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
педагогическими работниками избыточной докрtентации при заключеЕии трудовых
договоров с учитеJUIми. воспитателяN{и и педагога},fи дополнительного образования и
дополнитеJIьньIх соглашений к трl,ловым договорам с педагогическими работниками
рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза

1) при определении в соответствии с квалификационЕыми характеристиками
тр},довыХ договораХ конкретных должностньrх обязанностей педагогических работников,
связанньfх с составлением и заполнение]чI и},fи характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительньIх обязанностей
по состаВлениЮ и заполнению докУментации. не предусмотренноЙ квалификационной
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительн}то оплату;

З) при включении в должностные обязанности tIедагогических работников только
следчющих обязанностей, связанных с:

- dlя воспumаmелей:
а) vчастиеr,t в разработке части образовательной программы дошкольного

образования. форплирlrемоЙ участниками образоватепьных отношений ;

б) ведением журнала г{едагогической диагностики (мониторинга);
4) при принятии по согласоваЕию с выборным органом первичной гrрофсоюзной

организации локацьных нормативных актов. связанньгх с участием в разработке
образовате;rьной и (или) рабочей программе. И с иными видами работ, ,р"буощ"*
состав-rIение и заполнение педагогическими работниками документации.

2.2.12. Сообшать выборномУ органУ шервичной профсоюзной организации в
письменной форлrе не позднее. чем за два месяца до нача-ца провсдения соответствующих
мероприятиl"I. о сокращении численности или штата работников и о возможном
растор;кениII трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части
первой статьи 81 тК РФ, а при массовых увольнениях работников * не позднее, чем за три
месяца.

уведомление должно содержать проект нового штатного расrrисания, информацию
об основаниях изменения штатного расписаЕия или уrебной нагрузки, проекты приказов о
сокращении чисденности или штата, список сокращаеN{ых должностеЙ и предложения о
высвобождаемьIх работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудо),стройства.

В спучае сокраLцения численности или штата работников, массовOго
высвобождения работников уведом.1-I€НИе должно также содержать социfuтьно*
эконо]чtическое обоснование.

Считать КРИТеРИЯlчIи массового увольнения работников в отрасли:
-yвольнение работников в связи с ликвидацией Оо с численностью 15 и более

работаюших;
-увольнение работников в связи сокращением штатов не менее 10 процентов

работников ОО в течение 90 кашендарных дней;
увольнение педагогических работников в связи с сокраlцением численности или

Iптата работников допускается только тто окончании \^rебного года, за исклюqением
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества групп.

2.2.1З. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 тк рФ коллективным
договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной
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организации другие категории работников, полъз}тощиеся преимуцественным правом на
оставление на работе при равной производительности труда и ква,тификации.

2.2.|4. Обеслечивать работнику до расторжения с ними тр_yдового договора о
предстояIцем сокраrцении численности (штата работников, ликвидации организачии)
время для поиска с сохранением среднего заработка.

2.2.|5. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с пyнктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с

работником - членол.{ Профсоюза.
2.2.|6. Осуществлять вып;rаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидациеЙ организации.
2.2.|7 . При направлении работников в спужебные командировки за каждые сутки

нахох(дения в командировке вьlплачиваются суточные.
2.2.18. Рассrtатривать все волросы, связанные с изменением структуры

образовательной организации. её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной
профсоюзной организации lто проблемам занятости высвобождаемых работников,
возможности пре.]оставJения им соци:L,IьньIх гарантий в зависимости от стажа работы в
данной образоватеrьной организации и источников финансирования.

Обеспечрtвать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной
организации в рассN{отрении вопросов по проведению организационно-штатных
меропрI-rятий. вк;-lючая определение (изменение) штатного расписания образовательной
организациII.

2.2.19. Принlтrtать меры по переводу работника с его лисьменного согласия на
другую имеющ\юся y работодателя работу (как вакантную доп}кность или работу,
соответств},юш},ю кваплtфикачии работника, так и вакантную нижестоящую долхtность
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его
состояния здоровья. в случае признания его по результатам аттестации
несоответствyющим занимаемой должности вследствие недостатOчной квацификации,
руководствуясь Tetr{: что данное увольнение является правом, а не обязанностью
работодателя. ПрелJагать вакансии в других местностях работодатель обязан, есJIи это
предусмотрено колпективныNI договором, соглашения1\{и, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания
его несоответствия занишtаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточноЙ квацификацлrи, подтвержденноЙ результатами аттестации без реализации
права работника на подготовку и дополнительное профессионшIьное образование, а также
на прохождение независимой оценки в течение трех лет пOдряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности
или пребывания в отпуске. а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.20. Способствовать реаrrизации прав педагогических работников на обращение
в комиссию по урегулированию споров между участникапtи образовательньD( отношений.
в том числе в целях запdиты профессиона_ltьной чести и достоинства, справедливого и
объективного расследования нарушения норм профессиона,тъной этики педагогических
работников, предусмотренных пунктами 12 и |З части 3 статьи 47 Федерального закона
N9 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

2.2.21. В случае прекрашеЕия трудового договора на основании
пунктаседьмого части гrервой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с
изменением определённьrх сторонами условий трудового логовора) работнику
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

2.З. Выборньй орган первичной профсоюзной организации обязуется:

а,

ъ
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2.3.1. Осуrцествлять контроль соблюдения работодателем трудового
законодаТельства и иныХ нормативНьIх правоВых актов, содержаlIIих нормы трудового
права, при заклЮчении" измеЕении и расторжении труДовых договоров с работниками. в
том числе по вопросам регулирования трудовых отношений. рабочего времени и времени
отдыха. оплаты труда, гарантий и компенсаций. льгот и преимуществ, а также по другим
социаJIьно-тр_Yдовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленньж
нарушений.

2.з.2.обеспечивать обязательное г{астие представителя выборного оргаЕа
первичной профсоюзной организации в аттестационной коN{иссии при проведении
аттестации работников с це.пьЮ rrодтверхtдения соответствия работников занимаемым иN,Iи
долхtностям, включая в состав аттестационной коп.rиссии rrредставителя выборного органа
первичной профсоюзной организации в целях защиты прав гrедаI,огических работников
как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.з.з. Осушествлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных
нормативньLх актов, если они являются приложениямрI к коллективному договору, как их
неотъем"цемой частью.

2.з.4. Ос,vrцествлять контроль за порядком хранения и использования трудовьгх
книжек (в том числе сведений о труловой деятельности в электронном виде) работников"
предусмотренным трудовым законодательством. за своевременностью внесения в них
записей. в ToN,{ числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников; за внесением в индивидуашьный персонифицированный улёт
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а такхtе сведений о
наградах.

2.з.5.Представлять и защицIать интересы работников по рассмотрению
индивид\-а-Iьных тр},довых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 тК РФ) и в
суде (статьяЗ91 тк рФ). а также представлять интересы работников в коллективньж
трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй З98 ТК РФ.

з. стороны пришJм *;I#o:Ж:i:Ж#:ВРЕ*ОЯ 
oT&IxA

В соответствии с частью третьей стаrьи 33З ткрФ в зависимости 0т должности и
{или) специаJьности шедагогfitIескЕх работrrиков с уrётом особенllостей их труда
продоJDю.IтеJьность рабочего времени (норлш часов педагогиtlеской работы за ставку
заработной платы), rrорядок определеЕИЯ 1"rебной нагрузки, оговариваемой в трудовом
договоре, и осIlовrtниr{ ее измеЕениrI, сJчдIitи устаЕовлениrI верхýего предела уrебной
нагрузки опредеJUtются федеральЕым оргfi{ом исшолIIительной власти, ос}ществJUIющим
фрrкции по вьтработке и реаJIизации государственной поJIитики и Еормативно-правовому
регуJIироВаниЮ в сфере высшегО образоваНиrI, в отношении педагогических работников,
относящID(ся к гrрофессорско-прешодаватеJьскому составу, и федеральныьл оргаЕом
исIIоJIIIитеJьной вдасти, осуществJI;Iющ{м фу"uцr" по выработке и реttJIизаJ{ии
государственной политикЕ и нормативно-прt}вовOму регулирокшию в сфере общего
образования, в отношеЕии иньD( гIедагогических работников.

3,1.1. В соответствии с требовшrиllми трудового зtжонодатеJъства и иньD(
нормативньD( IIравовьж актов, содержilцих Еормы трудового права, а также соглатпений
режим рабочего вромени и времеЕи отдьD(а работников образовательной организации
OIIредеJUIется ЕастояЕIим коJLпективЕым договором, правилами вIтутреннего трудового
распорядкa, иIIымИ локальнымИ нормативIlымИ актrlN,fи, трудOвыми дOговора]uи,
графикаlли работы (графиками сменности), согласоваЕными с выборньп,r органом
первишrой профсоюзной организации с уrётом особонностей, установлеЕнъD( в
зависимости оТ оферы ведеЕиrI федеральньшл органом исполнительной вJIасти,
осуществJlltющам функции по вьтработке и реаJIизации гос}Еаротвенной политики и
нормативЕо-прЕtвовOму регрированию в сфере общего образованиъ ихи федераьньшl
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органоNI исполнительной власти, осуLцествпяющим функции по выработке и реацизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего
образования.

з.|,2. РежиМ рабочего времени и вреN,{ени отдых4 педагогических и других
работникОв образовательныХ организаЦий, вк-пюЧаюrциЙ предостаВление выходньtх дней,
определяется с учетом режима деяте,[ъности образовательной организации, и
устанавлИваетсЯ ПравиламИ внутреннегО тр}цовогО распорядка, графиками работы"
коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с тк рФ, федеральньiми
законами и иными нормативными правовыми акта]\{и.

з.l.з. Условия выполнения И объём учебной нагрузки рyководителю
общеобразовательной организации определяет }rчредитеJIь.

3.1-4. ffля рукоВодителя. заместитеЛей руковОдителя, руководителей структурных
подра-зделений, работников из числа адп{инистративно- хозяйственного, уlебно-
всломогательного и обслуживающего tIерсонала образовательной организации
устанавливается нормальяаl{ продолжительность рабочего времени. котораJI не может
IIревышать 40 часов в неделю.

для работников и руководителей организации, расположенной в сельской
местности. из числа женtцин в соответствии со статьёй 26з.1. тк рФ устанавливается
сокраrценная продолжительность рабочего времени не более Зб часов, если меньшая
продопжите]ьность не предусмотрена иныN{и законодательныл,tи актами. Пр" этом
заработная плата выплачивается в том же размере. что и при полной рабочей неделе.

З.1.6. !-lя педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в
неделю.

з.1 .7 . Регv;lирование продолжительности рабочего времени педагогических
работников ос!,ществляется в зависимости от должности и (или) специальности
педагогических работников И С у.rётом особенностей их труда.

3.1.8, В ДНИ РабОты к дежурству по образовательной организации педагогические
работникlI привJекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебньrх занятий и не
позднее 20 л,rинl,т пос-:Iе окончания последнего учебного занятия.

з.\.9. Реiкип,t рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и
иньIх работников организации устанавливается трудовыми договорами. разработанными в
соответствии с ква-тификационными характеристикаý{и по занимаемым должностям,
правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым
законодательствоN{, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права. коллективным договором,

з.1.10. Режим рабочего времени работников в течение недели (шесmudневttая u.цtl
пяmudlrcвнсlц с (соопlвеmсmвеннсl с оdнtlзt uш dву"тф выходными днями в неделю, а также
распределение объёма учебной нагрузки педагогов в течение дня (недели),
устанавлИваетсЯ правиламИ внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных
занятий.

общим вьIходным днем явJтl{ется суббота, вOскресенье и праздничные дни.
з.1.11. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается

только с письменного согласия работника И компенсируется в соответствии с трудовым
законодательством.

3.1.12. Работодатель может привлекагь работников к сверхурочным работам в
соответстВии сО статьёй 99 тК РФ только с предварительного согласия выборного органа
первичной профсоюзной организации.

к сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами.

\l
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3.1.13. Работодатель обязан согласоtsывать с выборным органом первичной
профсоюзНой органиЗации перечень должностей работников с ненормированным рабочим
днем.

з.1.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
письменного согласия и с уlётопl мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ. от
срочного выпоJIнения которых зависит в да"тьнейшем нормальная работа образовательной
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий
прiвдничный день, конкретные размеры которой чстанавливаются положением об оплате
труда работников.

з.1-15. В течение рабочего лrя (смены) работнику предостrlвJUIется перерыв для отдьD(а
и IIитанI,ш. BpeMJ{ и продолжительность которого определr{ется правипа\Iи внутреннего
трудового распорядка образовате;тьной организации.

!r,-rя работirиков! вьшолняюп{их свои обязаrтности непрерывно в течеЕие рабочего дня,
перерыВ д,.IЯ приёма {1ищИ можеТ не устанавлиВаться. а возможносlЪ приема rшIи
обеспечивается одновременно вместе с обуrаюпц.{мися. воспитаIiниками (отдеrьно в
специапьно отведённом дтя этой цели помещении).

з.l,i6.педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлинённый оплачиваемый отпуск" продолжительностью 42 календарньж дня с
сохранение},I NIecTa работы (должности) и среднего заработка. осталъным работникам
предостав-цяется ежегодный основной оплачиваеп.льй отпуск продолжительностью не
менее 28 ка,]енДарных дней с сохранеЕием места работы (лЪлжности; и среднего
зарабоr ка.

отпr,ск за первьй год работы предоставJтJ{ется работникам по истечении шести
месяцеВ IrепрерьвНой работЫ в образовательной организации. за второй и последующий
годЫ работЫ в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предостав-хениЯ отп},сков. По соглаШениЮ стороН оплачиваемый отпl.ск может быть
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,
определённьrх статьёй \22 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый
год работы в каник},лярный периодl в том числе до истечения шести месяцев работьi, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолх(ительности и
оплачиваться в лолном размере.

предоставление работникам по инициативе работодателя отлyска без сохранения
заработной Irлаты не допускается] в том числе педагогическим работникам
образовательных организаций. обеспечивающих реализацию образоватеJIьных програNIм
дошкольного образования, в период сокращения в летний период копичества детей и
дошкольньш грулп в целом.

очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отIIусков, утверждаемым работодателем по согласоваЕию с
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
наступления каJIендарного года.

о времени начала отIIуска работник должен быть письменно извещен не позднее.
чем за две недели до его начала.

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемог0 отпyска
производится с согласия работника в случаях, предYсмотренных статьями I24, |25 тк рФ.

изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

*l
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з.1.17. ПродолжительЕость ежегодньIх дополнительньIх оплачиваемьIх отлусков,
IIредоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусN4отренных статьёй
1lб Тк РФ. составляет:

- за работУ с вредныМи условияМи труда не менее 6-ти календарных дней;
- за ненормированный рабочий день не N{eнee 3-х календарньн дней;
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается

право на дополнительный отпуск и сокраrценный рабочий день.
Одному из родителей (опекуну. попечителю) для }хода за детьми- инвfu1идами по

его письменноN{у заявлению могут предоставляться не менее 4-х дополнительных
оплачиваемых выходных дней в месяцl которые могут быть использованы одним из

указанЕых лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. оплата ках(дого
дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном
федерацьным законодательством.

работникам, которым по условиям трудового договора установлен
ненормированныЙ рабочиЙ день, предоставJIяется дополнительньй оплачиваемый отпуск
за ненорNfированный рабочий день, продолжительнос,гь которого составляет не менее 3-х
кацендарных дней.

перечень должностей этих работников и прOлолжительность лOполнительного
оплачивае\Iого отпуска за ненормированный рабочий день. рабоr:у с вредными и (или)
опасньlми }-словиями трула оiIределяется (с учётом результатоВ СПеЦИttJтьной оценки
условий трула) определяется организацией самостоятельЕо в коJUIективном договоре,
соглашении иj-Iи -цока,тIьноМ нормативноп.{ акте. принимаемоМ по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации ts порядке и
продол)ките-lъностью не менее количества каJ,Iендарньгх дней, установленньж статьёй 119
тк рФ.

по пись\тенному заr{влению работника. работающего на )/словиях rтолного
рабочего вре\{ени в paN{Kax его установленной продолжительности, а также при наличии уобразовате,:Iьной организации Iтроизводственных и финансовых возможностей
работодаТеJь пО согхасоваНию с выбОрныМ органоМ первичной профсоюЗной организации
предостав-iU{ет дополнительньй оплачиваемый отпуск за работу в течение года без
предоставления листа нетрудоспособности продолжителъностью не менее З-х
календарных Jней.

3.1.18. При исчислении обшей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммир}ются с ежегодным основным
оплачиваемь1},I отпуско},{.

3,1.19. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск
продлевается в сл\чае временной нетрулоспособности работника, наступившей во время
отпуска.

Е;кегодный оплачиваемый отпуск по соглашениЮ междУ работником и
работодателем переносится на дррой срок при несвоевременной оплате времени отпуска
либо при предуIIреждении работника tl нача'Iе отпуска IIозднее. чем за две недели.

З.1.20. При увольвении работнику выпJIачивается денежная компенсация за
неисIIользованный отпуск пропорциона"тьно отработанному времени. Работнику,
проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

!енежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней oTITycKa с уrётом рабочего года
работника.

гIри исчислении стажа работы при выплате денеrкной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

все днИ отпусков, предоставляемых по гtросьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14
календаряых днерi в течение рабочего года, должны исключаться из

1з
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ПОДСЧёТа Стажа, даюшего rrраво на выллату компенсации за
неиспоjIьзованный отпуск при увольнении;
излишки, составляюtцие N{енее половины месяца, исключаются из подсчёта,
а Излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца.

З.1,21. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по
следующиN{ причинам:

для сопровождения 1 сентября детей об5rчающихся по образовательным
проlрам1\{ам начаJIъного обшдего образования* 1 календарных дней;
рождения ребёнка - 2 ка,тендарных дней;
бракосочетания детей работников - 1ка,,tендарных дней;
бракосочетаЕия работника - З катендарньж дней:
похорон близких родственников - З ка,тендарных дней;
не освобождённоЙ работы в выборном органе первичной профсоюзной
организации: председате"]1ю - 1 календарный день;
работникам, имеющим родителей в возрасте 80 ;reT и старше - один день в
квартал.

З.\.22. LlсT исление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьёй 1З9 ТК РФ.

3.1.25, ПО семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения
ЗаРабОТНОЙ платы_. продолжительliость которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

З.1.26. Отпу-ск без сохранения заработной тlлаты предоставляется работнику на
ОСНОВании его письменного заявления в указанный им срок в следlтоrцих случаях;

родителям. воспитываюrцим дв)4( или более детей в возрасте до 14 лет - 14

ка]ендарных дней;
в Связи с переездом на новое место }кительства - 2 ка",rендарных дня;
ТЯЖеЛОГО ЗабОлевания близкого родственника * 1 ка,тендарный день в
квартал;

}ЧасТникам ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны - до З5 календарньrх дней в
гоДУi

РабОтаюшим пенсионерам по старости (по возрасту) * до 14 календарньD(
_1ней в го:у:

РОДИТеляМ И }кенам (мухсьям) военнослужащих, а такя(е сотрудников
rrРавОохранителъньж органов. погибших или умерших вследствие ранения,
КОНтуЗии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
СЛУЖбЫ, "тибо вследствие заболевания" связаIlного с прохождением военной
службы - до 14 каJтендарньiх дней в году;

работающим инвацидам - до 60 каjlендарньiх дней в году.
З.1.27 . Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

НеПРерывноЙ педагогическоЙ работы предоставпяется длительныЙ отпуск сроком до
одного года.

КОНКРеТНая продолжительность длительного отпуска, очер9дность его
предOставления. разделение его на части, продлеЕие Еа основании листка
нетрудосIIособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение
длительного отпуска к ежегодному основному оппачиваемому отпуску определяются

работником и работодателем по соглашению сторон.
з.2, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
З.2.|.ОсУществлять контроJIь за соблюдением работодателем требований

трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержаrцих нормы
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трудового права соглашений, локаrrьньD( норматив}IьD( актов, riастоящего коJшективного
дсговора по вопросам рабочего вре},fени и времени отдьDсa работкиков.

З,2.2. Предостазлжь работодатеJIю мотивирова}Iное мнеЕие о проектах локzlJIъньD(
EopMaTиBIIbDt актов, реryлирующих вопросы рабочего времеЕи и времени отдьD(а
работников, с собзшодешием сроков и порядк4 установленньD( статьёй 372 ТК РФ.

З.2.З. Вносить работодатолю представлениrI об устра:rении выявлеЕЕъIх нарушений
трУдового з{lкоЕодательства и HHЬD( IIорматив}Iых rц}авовьж актов, содержащих нOрмы
трудового права, соглашений, локальЕьD( нормативнъD( Ектов, настоящего коллективЕого
договора.

З.2.4.Принимать участие в совершеЕствовании реryлированшI другой части
пеДагогиtrескоЙ работы ушателеЙ и других педагогических работников, поименованЁъж в
р.lзделе II ОсобенностеЙ режима рабочего времени и времени отдъDй IIедагогических и
иньD. работников организащиЙ, осуществJuIющих образоватеьную дýятельЕость,
утверждёнЕьIх Irрикitзом МинобрЕауки России от 11 мая 2а$ г. }lb 536.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная пJIата выплачивается работникам за текуtций месяц не реже чем

каждые по_Iмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода,
за которылi она начислена) в денежной форме.

4.1.1. Днями вып,таты заработной платы являются: 5 числа (зарплата) за
преdьtdуulutl хесяц и 20 числаmе.куulе?о ]\|есяца (аванс).

При совпаде}lии дня вып;tаты с выходным или нерабочим праздничным днём
выплата заработноl,i платы производится накануне этого дня.

4,1.2, При выплате заработной платы работнику врr{ается расчётный листок, с
указанием:

составных частей заработной платы, лричитающейся ему за
соответствltощий период;

размеров иных сумм. начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
СОответственно выплаты заработной платы, оilлаты отпуска, выплат rrри
увольнении и (или) других выплат, причитаюrцихся работнику;
размеров и оснований произведенных улержаний;
обшей денежной суммы, подлежаlцей выплате.

Форма расчётного :1истка утверждается работодателем с учётом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в кOторую должна
быть переведена заработная плата, сообrцив в письменной форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не lтозднее, чем за пятнадцать
рабочих дней до дня выплаты заработной платы,

Расходы по перечислению заработной платы в кредитн1то организацию несет
работодатель.

4.2. ОПлата труда работников осуLцествляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего
МУ}rиЦипа"тьного образования субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, Положением об оплате
труда работников муниципального обrцеобразовательного учреждения.

При регулировании вопросов оIIлаты и нормирования труда стороны исходят из
ТОГО. ЧТО ЗаРабОтНая плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и
в}сrIючает в себя:

размер ставки заработной платы в месяц, являюrцийся фиксированным
раЗМером оп:rаты труда педагогических работников (уrителя, педагоги
ДОПОЛНИТеЛьнОго образования, вослитатели и др.), для которьж установлены
нормы часов педагогичеокой работы в Ееделю за ставку заработной платы, а
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также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки
(педагогической работы)без учёта комuенсационных, стимулирующих и
социальньIх выплат;

размер оклада (должностного оклада), являюlцегося фиксированньlм
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта
компенсационных, стимулир)тоших и социаJIьных выплат;
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во
вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняюlцихся от
нормальньD( (при выполнении работ различной ква,тификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других
,чсловиях. отклоняющихся от нормапьньтх); иные выIIлаты
компенсационного характера за работу. не входяlц}то в должностные
обязанности (классное рyководство. проверка письменных работ,
заведование учебньrм кабинетом и др.); выплаты стимулирующего
характера;
выlrлаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные
пооrцрительные выплаты).

4.3. Оп,цата lруда работников за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)
производится в повышенЕом размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы
в ночное вре]ия.

4.4. В с-II}чае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней
или выплаты заработноЙ п,цаты не в полном объёме. работник имеет право приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы: известив об этом работодателя в
письменной форшrе. При этом он не мо}кет быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему
работу в связи с задержкой выплатьт заработной платы на срок более пятнадцати дней, не
полученныЙ им заработок за весь период задержки, а также средниЙ заработок за период
приостанов"цения им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и дрчгих выrrлат, причитающихся работнику, в том числе
в случае приостановки работы, ему причитается денежнаJI компенсация в размере не ниже
одного процента от невыплаченных в срок сумм за ках(дый день задержки. начинаJI со
следующего дня после установленного срока выплаты заработной плать{ по деЕь
фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денехtной
компенсации может быть повышен коллективным договором).
4.7. В случаl{х, когда размер оrrлаты труда работника зависит от стажа. образования,
квалификационноЙ категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков
отличия, уrеной степени, lrраво на его изменение возникает в след}тоIцие сроки:

при установлении квалификационной категории со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;
при увеличении стажа непрерывной работы. rrедагогической работы.
выслуги лет - со дня достижения соответствуюrцего стажа, если документы
находятся в учреждении. или со дня представления док}мента о стаже,
даюшем право на соответствующие выплаты,
при получении образования или восстановлении документов об образовании
- со дня представления соответствуюIцего документа;
при присвоении почетного звания, награждеЕии ведомственными знаками
отличия - со дня награждения (присвоения);

i
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fiРИ ШРИСУЖДе}Iии ученоЙ степени доктора или кандидата наук - со дня
ПРИняТия Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации решения о выдаче соответствующего диплома;
Ilри награждении государственными наградами Российской Федерачии,
СУбъекта Российской Федераriии - со дня принятия решения о награждении;

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в
образовательной организации не rтозднее трех лет после окончания образовательной
организации высшего или профессионаlrьного образования" выплачивается
единовременное пособие.
4.9. РабОтникаМ, награждённым гос}iдарственными Еаградами Российской Федерации.
наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка
(доплата) к заработной плате (должностного оклада).
4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенноМ piшMepe по сравнению с
обычными размерами оfiлаты труда. По желанию работника сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты мо}кет компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдых4 но не менее времени, отработанного сверхчрочно
4.11. ОПЛата ТРУда работников. заItятых на работах с вредными условиями труда,
tIроизводится по резуJIьтатам специальной оценки условий труда в повышенном размере
по сравнеНию с разМерамИ оплатЫ труда, установленными для рirзличных видов работ с
нормальныN,{и условиями труда, при этоМ минималЬньй размер повышения оплаты ТрУда
работникаN,{- занятым на работах с вредными условиями ,Iруда в соответствии со статьёй
147 ТК РФ не l1ох{ет бытъ менее 4О/о тарифной ставки (оклада). установленной для
различньж видов работ с нормальными условиями ТРУда. ffo проведеЕия ts установленном
порядке специа,тьноЙ оценкИ условиЙ труда работникУ, вылолняющему работу,
включенн\,ю в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный
Трудовым кодексолч{ Российской Федераrlии" от з0.12,2001 N 197-Фз (ред. от 29.12.2020),
Федера-пьньп,{ законом от 28.|2.20lrЗ l.{ 421-ФЗ (ред. от 01.04.2019) "О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерашии в связи с принятием
ФедератьногО закона "О специа_rrьной оценке условий трудаlt ст,|47, на которых
устанавливается доплата до 4уо к тарифной ставки оклада работника.
4.\2.на установление работникам выплат стимулируюtцего характера налравляется из
средств фонда заработной платы.
4.1з. Экономия средств фонда оплаты труда наIIравляется на премирование, оказание
N.lатериа-цьной помощи работникам. что предусматривается локалъными нормативными
актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборньiм
органом первичной профсоюзной организации.
4.14. Уровень оплаты Труда педагогического работника, установленный ему по ранее
имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года
СО ДНЯ ВОЗОбнОвления трудовоЙ деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок
действия квалификационной категории истек:

в период нахождения педагогического работника в отпуске по беремеЕности
И РОДаМ И }ХОДУ За ребенком до достижениl{ им трех лет, либо срок её
действия заканчивается в текуIцем году;

В ПеРИод длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с
тяжелым заболеванием при нацичии У работника листа нетрудоспособности или
медицинского заключения (слравки) о наличии заболевания, вызвавшего длительн}то
потерю трудоспособности;

в период, когда работник пенсионного возраста. имеющий первую или
ВЫСШУЮ Ква"гrификациоirную категорию уведомил письменно работодателя
об увольнении по собственномч желанию по окончании текущего учебного
года. Щанная льгота однократная.

t)

ý

|7



ýr

,t)

В слУЧае истечения у педагогического работника перед наступлением
ПеНСИОнноГо возраста срока действия квалификационной категории
сохранять оплату тр}ца с учетом имевшейся квалификационной категории
ДО ДНЯ наСтупления пенсионного возраста, но не более чем один год.

сохранить за педагогическими работниками }ровень оплаты труда, с учетом
имевшийся квалификационной категории в случае истечения срока её действия после
подачИ заявлениЯ в аттестационнуЮ комиссию на период до принятия аттестационноii
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
категории

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
5. Стороныдоговорились о том. что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансовогО года, информировать работников, в

том числе на общем собрании (конференltии) работников, на заседаниях управляющего
совета образовательноЙ организации и выборного органа первичной профсоюзной
организации" о расходовании бюджетньж средств за прошедший год и о бюдясетном
финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств,
направляех,{ых на социаIIьньlе на социальные выI1латы, материальную помощь
работникам.

5,1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года. обсуждать на заседаниях
общегО собрания работников {ОУ и выборного tlргана первичной профсоюзной
организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выделения
средств на социацьные выплать], материацьн}то помощь работникам, на оздоровление
работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию
програмN,{ негосударственного пенсионного обеспечения, доrlолнительное медицинское
страхование р1 др.

5.1.3. В це,rIях обеспечения повышения уровня социа,тьноЙ заrцишённости
работников образовательной организации, а также формирования механизма их
социапьной поддержки совместно с выборньrп,l органом первичной профсоюзной
организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социацьной поддержке
работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания
материашьной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки
педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодьж
специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств
образовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-
профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1.Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,

предусмотренных трудовым законодательством. а также соглашением, заключённым
учредитеЛем образоВательной организаЦии, и ЕастОящиМ коллективным д1;l.овором.

5.2.2.При рассмотрении вопроса о лредставлении работников образовательной
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного
органа первичной профсоюзной организации.

5.2.з. Предоставлять вьтборному органу первичной профсоюзной организации в
устацовленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время
спортивные зal'|Iы. площадки и спортинвентарь для ilроведения спортивно-
0здоровительньIх мероприятий с работниками образовательной организации.

5,2,4. Проводить спортивн!,ю работу среди работников образовательной
организации, оказывать иМ помощЬ в организации работьт спортивньIх секций по
различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в
установленноМ rrО согласованиЮ с ниМ порядке бесллатнО актовые зiLпы И Другие

,iý
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приспособ,ценные помеще}Iия для подготовки и IIроведения культурных и иных
обrцественно значимьIх мероприятий для работников образовательной оргаЕизации и
членов их семей.

5,2.6. Выплату работникам образовательных организаций шри увольнении по
собственному желанию влервые после дости}кения пенсионного возраста либо
приобретения права на досрочную трудоtsую пенсию шо старости материального
вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям
образовательных учреrкдений * в размере должностного оклада. Средства на выплатy
единовремеЕного лособия предусматриваются руководителем образовательной
орr,анизации при составлении сметы расходов на очередной финансовый год.

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5,2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзн},ю организацию денежные
средства на проведение культурно-массовой и фИзкlrльтурно-оздоровительflой работы.

5.2.9.КомпенсироватЬ работникам отIлатУ стоимости содержаниЯ детей в
дошкольных образовательных организациях.

5.2.10. оказывать работникам материаJrьную помоIць при рождении ребёнка.
5.2.11. освобождать работников от работы при прохояtдении диспансеризации на

один рабОчий денЬ один раЗ в трИ года С сохраненИем за нимИ места работы (лолжности) и
среднего заработка на основании его письменного заявления, сOt.ласованного с
работодателелt (статья 185.1 ТК РФ).

5.2,12.Работники" не достигшие возраста. дающего право на назначение пенсии по
старости. в то},{ числе досрочно. в течение пяти лет до наступления такого вOзраста и
работникlт. являющиеся полу{ателями пенсии по старостиилипенсии за выслуIу лет, при
прохождеНии диспаНсеризациИ имеюТ правО на освобоЖдение от работы на два рабочих
дЕя один раз в год с сохранением за ними места работы (долх<ности) и среднего заработка.

5.2.tЗ ВыборньЙ оргаН первичноЙ профсоюзной организации обязуется:
5.2,14. Не позднее, чеNI за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом
письменньIх пред-r1ожений работников мотивированные предложениrI о мерах социальной
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.

5.з.2. Ежегодно выде_цять дхя членов Профсоюза денежные средства согласно
смете профсоюзных расходов по направлениям:

оказание материаJIьной помощи;
организация оздоровления,
организация работьт с детьми работников;
организация спортивной работы:
поддержка мероприяТий для различньж категориЙ ветеранов, в том числе
ветеранов труда;
организация культурно-массовых и спортивнь]х мероприятий ;

социацьные программы для чJIенов Профсоюза.
5.3.з. Организовать контроль за работой предrrриятий общественного питания в

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и
ассортиментом проДукции. ypoBlreМ цен И санитарно-гигиеническими условиями.

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников
применять след},ющие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материать ные виды пооrцрений :

стимулир}тощие выплаты по резуJrьтатам предыдущего учебного года -
вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной
организации;

ýl
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ЧI. ОХРДНД ТРУДД И ЗДОРОВЬЯ
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работ,ников образовательной

ОРГаНИЗации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
6,1. Стороны совместно обязуотся:
6.1.1. Щля реа.чизации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственныЙ травматизм и возникновение профессиональньж заболеваний,
ежегодно зак-llючать соглашение по охране труда с определением мероприятий по
улучшению vсловий и охраны труда (организационных. технических, санитарно-
ПРОфИЛактических и лругих), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий,
oTBeTcTBeHHbIx должностных лиц,

6.1.2,Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по
улг{шению условий и охраны труда в рамках соглашения rIо охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деят9льности совместных
комиссий по охране труда.

6,1.4. обеспечивать:
выборы представителей в формирlzемую на паритетной основе комиссию rrо
охране труда;

Работу комиссиЙ: по охране труда, по проведению специаJIьной оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа, по проверке знаниЙ и навыков в области охраны труда; по
РаССЛеДОванию несчастных случаев на производстве и с восIIитанниками во
ВРемя образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по
ПРИёМКе КабИНетОв, пицеблока, спортивных сооружений, территории к
НОВОМУ Учебному году; по приёмке образовательной организации на
готовность к новому учебному году и других комиссий;
своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи t{острадавшим на производстве.

6.1,4, ОсУществ:rять административно-общественный контроль за безопасностью
жизнедеятельности в образовательньIх организациях, состоянием условий и охраны труда,
выполнением рilздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охраЕе
тРуда.

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предrtисаний
органов государственного контроля (надзора). представлений и требований технических
(главных технических) иЕспекторов труда Профсоюза и внештатных технических
ИНСПеКТОРОВ ТРУДа Профсоюза. представлениЙ yполномоченных (доверенных) лиц по
охране труда первичной профсоюзной организации.
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б.1.6. ОРганизовывать проведение комплексных, тематических и цепевых проверок
в ОбразовательноЙ организации по вопросам охраны труда с rrоследующим обсуrкдением
на совместных заседаниях представителей работодателя и вьiборного оргаЕа первичной
профсоюзной организации.

6.|.7.Организовывать реацизацию мероприятий, направленных на развитие
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, сtrартакиад,
ТУРниРОВ По различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к
здоровому образу жизни.

6.2. РаботодатеjIъ обязуется:
6.2.1.Обеспечивать создание безопасвых условий труда: соответствуюtцих

ТРебОванияМ охраны труда на каждом рабочем месте, а такх(е безопасность работников и
Об1'lаЮщихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим
труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерашии, правилами
вн}треннего трудового распорядка.

6.2.2. СОЗдавать службу охраны труда или вводить должность специаJтиста п0
ОХРаНе тр_уда, имеющего соответствуюц}то подготовку или опыт работы в этой области,
еСЛИ ЧИсленность работников образовате;rьноЙ организации лревышает 50 человек.

6.2.З. Обеспечивать создание и функционирование системы уrrравления охраной
ТРУДа В ОбРазовательноЙ оргаrrизации, осуществлять управление профессионаJ{ьными
рисками.

6.2.4. ОсУществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации
финансирование мероприятий шо улучшению условий и охраны труда, в том числе
выделять на обучение по охране труда, проведение специа.IIьной оценки условий трула,
МеДИЦИНСКИХ ОСМотров работников из всех источников финансирования в размере не
менее 2 процентов от фо"да опJrаты труда и не менее 0,7 rrроцента от суммы
эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

6.2.5.ИСпольЗовать в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховьгх взносов (до 20
ПРОЦеНТОВ) на лредупредитепьные меры по сокращению производственного травматизма.
профессионаrIьньIх заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в ToI\{ числе
на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда,
ПРИОбРетение средств индивидуальной защиты (СИЗ), саЕаторно-курортное лечеЕие
работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
проведение обязательных медицинских осмотров.

6.2.6.ПРоводить в установленЕом законодателъством Российской Федерации
порядке специа!тьную оценку условий труда на рабочих местах образовательньж

организаций.
Обеспечивает реацизацию мероприятий, направленных на улучшение условий

ТРУДа Работников, по результатам проведенноЙ специальноЙ оценки условий труда,
6.2.7. Проводить обучение безопасньrм методам и приемам выполнения работ по

охране труда и оказанию первой помощи, fiострадавшим на производстве, проведение
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний
требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке указанные обучение" инструктах( и проверку знаний требований охраны труда.

обеспечивать проведение в установленном законодательOтвом порядке
профессиона,тьной гигиенической подготовки И аттестации должностных лиц и
работников образовательной организации.

6.2.8. РаЗработать и },твердить по согласованию с выборным органом первичной
ПРОфСОЮЗноЙ организации иFIструкции по охране труда {Io видам работ и профессиям в
соответствии со штатным расписанием. обеспечивать наличие инструкций по охране
труда на рабочих местах.

*
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6.2.9. Предоставлять гарантии и комIIенсации работникам, занятым на работах с
вредньlми условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативЕыми правовьIми
актами. содержащими государственные нормативные требования охраны труда,

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уrтолномоченным (доверенным)
лицам rrо охране труда шервичной профсоюзной организации дпя выполнения
возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате.

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в

установленном порядке сертификацию или дек-царирование соответствия (часть первая
статьи 221'" абзац четвертый части второй статьи 2l2 ТК РФ) специатьной одежды и
других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающик
средств, молока или других равноценных шищевь]х IIродуктов в соответствии с
УсТановленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.
или компенсировать работнику понесеЕные им расходы на приобретение
сертифицированноЙ спецодежды и других средства индивилуальной защиты (СИЗ) в
полном объепле.

6.2.\2. Обеспе.lивать прохождение работниками обязательных предварительных
При Поступлении на работу и периодических медицинских осмотров. а также в
СООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМИ РеКОМеНДаЦИЯМИ ВНеОЧеРеДНЫХ МеДИЦИНСКИХ OCI,IOTPOB С

сохранением за ними места работы (до-пжности) и среднего заработка. Предоставлять
работникам лень (лни) для прохокдения диспансеризации с сохранением с сохранением
За Еими места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со
статьёй 185.1 Тк РФ.

6,2.|3. Осуществлять контроIь за содержанием и техническим состоянием зданий,
сооружениЙ, санитарно-бытовых помеrцениЙ, а также безопасноЙ эксплYатациеЙ
оборулования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на
каЖдом рабочем N,IecTe необходимыЙ температурныЙ режим, освеценность и вентиляцию
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.|4. С учетом специфики труловой деятельности и в целях обеспечения условий
и охраны труда инстр_чктора по физической культуры:

обесгrечивать инструктора по физической культlрьт информацией о группе
здоровья воспитанников по итогам профилактических медицинских
осмотров;

регулярно проводить испытания спортивного оборулования с составлением
соответствуюших актов.

6.2.|5. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, гtитьевой воды.
6.2.16. Проводить расследоваЕие и учет несчастных случаев с работниками на

ПРОИЗвОдСтве И с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также
ежегодныЙ анализ причин производственного травматизма и профессиональноЙ
заболеваемости, Еесчастных случаев с обучающимися во время образовательного
процесса с целью принятия мер rrо улучшению условий труда и снижению травматизма.

Предусмотреть выппату де}lежной компенсации семье работника, погибшего в

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве
произошел Ее по вине работника.

6.2.\7 . Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и
инсТрУкциЙ по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке обучение, инструктаж по охране труда, ста}кировку на рабочем месте.

6.2.\8. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам
труда Профсоюза, членам коtuиссиЙ по охране труда, уIIолЕомоченным (доверенным
лицам) по охране труда в проведении обrцественного контроля за состоянием охраны
Труда в образовательноЙ организации. В случае вьuIвления нарушениЙ прав работников на
здоровые и безопаоные условия труда принимать мерь{ к их устранению.

+,
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6.3, Работодатель гарантирует на,IIичие оборулованного помещения для отдыха
рабо,гников образовательной организации и приёма пищи.

б.4. В случае отказа работника от работы при возникнOвении ошасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

б.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативIiьtми правовыми актами] а также правилами и инстр}кциями по охраЕе труда.
6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

окаЗанию первоЙ помоtци при несчастных случаях на производстве. инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в
установленном законодательством порядке.

6.5.З. Проходить обязательные предваритеjlьные при поступлении на работу и
шериодические медицинские осмотры. а также внеочередные медиI{инские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуаlIьной и коллективной защиты.
6.5.5. Не:замедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руковOдитепя стр}т(турного rtодразделения образоватепьной организации о любой
СИТУаЦии. утрожаюrцеЙ жизни и здоровью людеЙ. о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
РабОты, в том чисJIе о проявлении признаков острого профессионацьного заболевания
(отравления).

6.6. Работник имеет лраво отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожаюrцей его жизни и здоровью, а также
ПРИ НеОбеспечении необходимыми средствами индивидуальноЙ и коллективной защиты
до устранения вьIявленньIх нарушений с сохранением за это время средней заработной
платы.

6,7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7 .1. организовывать проведение общественного контроля за обеспечением

безопасных и здоровых условий трула в образовательном процессе в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране Труда.

6.7.2. Координировать работу уполЕомоченных (доверенных) лич по охране труда
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуtцествлению
Общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях,
лабораториях, rrроизводственных и других тrоNlещениях.

6.7.З. Содействовать организации обl^rения и проверки знаний требований охраны
ТРУДа Уполномоченных (доверенных) лиц I1о охране труда выборного органа первичноЙ
профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.7 .4. Обеспечивать yчастие представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации в комиссиях:

rIо охране труда;
по проведению специальной оценки условий труда;
по организ ации и проведению обязательных медицинских осмотров;
по расследованию несчастных случаев на производстве;
ПО ПРиемке учебных, научных и производственньlх помещениЙ.
СпортивньIх зЕL]Iов, площадок и других объектов к начаJrу учебного года.

6,7.5. Оказывать методическую и консультативн)то помощь rrо вопросам
ОСУщеСТВления обцественного контроля за состоянием охраны труда в структYрных
подразделеЕиях образовательной ор гаllизации.
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6.].6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их lrрав на
безопасньте условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением законодательства об охране тр,vда: обязательств, предусмотренньlх
настоящим коллективным договором. представJUIть и защиlцать права и интересы
работников в органах управления организацией, в суде.

Обраrцаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц.
допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7,8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного
органа первичноЙ профсоюзноЙ организации в смотре-конкурсе на звание <Лучший
уполномоченныЙ по охране труда), проведении fiнеЙ охраны труда, конференциЙ,
семинаров и выставок по охране труда.

чII. поддtrржкА молодых пЕдАгогов
7.1. Стороны определяют следующие приоритетIlые направления в совместной

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (даrrее в
рiLзделе * молодых педагогов) и их закреп'tению в образовательной организации:

содействие адаптацIIи и профессионально},{у становлению молодых
педагогов. формированию их компетенциЙ, повышению мотивации к
педагогической деятельности;
создание необходимых условиЙ труда молодым педагогам, включая
обеспечение оснащённости рабочего места современньrм оборудованием,
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;
организация N,{етодического сопровождения деятельности молодых
педагогов. включаli закрепление наставников за молодыми педагогами в
пеРвыЙ год их работы в образовательноЙ организации с установлеЕием
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;
привпечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в
Профсоюзе;
материацьное и моральное IIооlцрение молодых педагогов;
создание условий для профессионfuтьного и карьерного роста молодых
педагогов через IIовышение квалификации, профессионfu,Iьные и творческие
конкурсы;
проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и
спортивной работы;
активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
создание Совета молодых педагогов.

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с
работодателем осуществляет :

мониторинг условий и результатов методического сопровождения
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в
образовательной организации;
моральное поощрение молодых IIедагогов, в том числе награждение их в
торжественноЙ обстановке наградами образовательноЙ организации.

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу
работы Совета молодых rrедагогов, yчаствует в ее реализации, оказывает гIоддержку его
деятепьности, в том числе финансовую.

7.5. Работодатель обязуется:
информировать молодых педагогOв при трудоустройстве о преимуществах
вступпения в Профсоюз и r{астия в работе Совета молодых rrедагогов;

*i
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\ДП.ДОШОДНИТЕЛЬНОЕ IIРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАЕИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договориJIись о тоý{, что:
8.1.1. Работодатель с r{астием и по согласоваЕию с вьборньшrл оргФ{ом перви*лой

профсоюзной оргilýизацI4и на каж:рй ка-пендарныr1 год с 1.rётом шлаЕа развипбI
ОбраЗОвателъноЙ организации и рýзупьтатов аттестации педагоги.Iеских работников,
ОПРеДеJIЯеТ формы допоJшитеJIъного профессион€lJьного образования {повьrшенrая
КВаЛифиrсацв:л glиlи профессиоЕ:rльЕой шереподготовки) шедагогических работников,
ВКЛЮЧаjI Работников, нахомIщ4хся в отIIуске по уходу за ребёнком, перечень
необхоммьп< профессий и специальностей.

Право работников, в тOм числе педагогических работrrиrtов, работников из числа
1"rебнО-вспомогателъного персонала, адh{иЕистративно-хозяйственЕого й
обсlryживаюшего персонала, Нё тrрофессиоЕальное обуrение и доrолнительIIое
профессионаJIъЕое образование реalJIизуется Еугем зttклюqениrl договора между
работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспеивает реаJIизацию права IIедагогилtеских работников на
ДОIIОЛЕИТСJIънОе профессиоЕальное образовалrие rrо профиrпо педагогической
деятеJIьности Ее реже чем одиЕ раз в три года за счет средств работодатеjIя

8,1.3. РаботодатеJIъ не BIIp€lBe обязывать работников осуществJIять дополнительýое
пРофессионаJтьное образование за счет rоr собствеЕньD( средств, в том числе такие условия
не могуг бьrь вкlшочены в ]iрудOвые договоtr}ы.

8.i.4. РаботоДателъ содействует качественному дополнительЕому
пРОфессиоЕаJьному образованию работников пугём закJIючеЕиII договоров на обу.ление с
ОРГаниЗаЦиями) реаJIиз}lющими допоJlнителъные профессиоЕilJIьныс прOIраNIмъI,
ИМеЮщими Лицензии на образователъную деятельность п опыт реtlJмзации
допоJIнитеJьIIъD( профессиоЕа,аьIIьD( прO|рамм.

Содержание, объсм и сроки дOпOJIнительного гrрофессионалъЕог0 образования,
РеКОМеЕДУемоГО работнику, должIIы обеспечr,вать реаJIизацию требоваяий федералъньпr
ГОСУДаРСТВенНЬD( образоватеJьньж ст€шдартов к уровЕю квалификаrдии педагогическЕх
РабОТНиКоВ, к нешрерывности их профессионального развитиrI в части целенаправJIеЕного
ССВеРШенсТВоВаниrI (потrуrепия новоЙ) комшетеЕции (rвалификации) работника.При этом,
ОПРеДелёнНая с уrётом MHe}IиrI работодате$5{и выборного органа первишой профсоюзной
ОРГ{Ш{иЗаIши, про|рамма повышеЕия квалификации педагогическог0 работника должна

25



е}

иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для
молодых специаJIистов не менее 72 часов), а объём освоения программ
профессионацьной переподготовки - не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вIIраве отказаться от получения дополнительного
профессионального образоваrrия, если работодатель не обеспечивает предоставление ему
гарантиЙ и компенсациЙ. предусмотренных законодательством и трудовьiм договором.

8.1"6.При направпении работника на дополнительное профессионаJтьное
образование с отрывоl\{ от работы работодатель сохраЕяет за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
наIIравляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму
жилого помещения, дополнительные расходы. связанные с проживанием вне места
постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с

разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направJulемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных
командировках работников, принимаемьм работодателем с учётом мнения выборного
органапервичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1,7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с полгIением
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета.
магистратуры. iIодготовки научно- педагогических кадров, по лрограммам среднего
шрофессиона.цьного образования и другим программам), предоставляются рабо,годателем
в порядке, предусмотренном статьями 17З-|1'7 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желаюLцему пройти профессиональное
Обучение или пол}п{ить дополнительное профессиональное образование с целью
приобретения друтоЙ профессии (слециальности) для нухtд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные стагьями
|7З-t76 ТК РФ. предоставляются также работникам, получаюIцим второе
профессионатьное образование соответств}тощего уровня, если обучение осуtцествляется
по направлению работодатеJuI дJuI нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осушествляется работодателем за счет
бюдrкетньтх иlили внебюджетных средств организации.

8.t.t0. В случаях получения работником, уже имеющим профессиона.iIьное
образование соответств}тощего уровня, по собственной инициативе второго
профессионitльного образования, соответствуюrцего гrрофилю деятельности
образовательноЙ организации, при н&цичии финансовых возможностей и lrо согласованию
с выборным органом первичноЙ профсоюзной организации работодатель предоставляет
такому работнику дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск для прохождения аттестации и
подготовки выпускноЙ ква;lификационноЙ работы на условиях, определённых в трудовом
договоре.

Ж. СОIЩАЛЬНОЕ IIАРТffiРСТВО
9.1. В цеJuD( р€lзвития социrL,Iьного партнёрства стороIлы обязуются:
9.1.1. Вести социальньй дLrаJIог на 0снове fiринIцIпов социаJьного партнёрства,

коллективýо-договорЕого реryлЕроваIIиrI социаJIьно-трудовьD( отяошений,
Государственяо-обществеЕЕого уIIравлеш{II образовапием, соблюдать определённые
настоящим коллективЕым договором обязатолъства и договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные коЕсуJIътации (lrереговоры) по ЕоIIросам реryлироваЕшI
ТРУДОВЬЖ IIраВоотношениЙ, обеспечения гараЕтиЙ социаьно-трудовьD( прав работников,
СОВершенствоваЕиrI локальноЙ нормативЕоЙ правовоЙ базы и другем соци€}льно зЕачимым
вопрос€lм.

9.1.3.Обеспеtпавать участие представителей другой стороны коJuIективного
доГоВОра в работе своих руководящих оргilнов при рассмотрении вопросов, связанньж с
соДержанием коJшективнOго договора и его вьшолнеЕием; предоставJIIIть др}той стороне
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по"lti{}то. достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях,
затрагивающих соl{иiшьньiе, трудовые, шрофессионацьные fiрава и интересы работников.

9,1.4. Реализовывать возможности Ilереговорного шрOцесса с целью учёта
интересов сторон. предотвраtцения коллективньж трудовых споров и социальной
наIIряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичноЙ профсоюзноЙ
организации и ее выборного органа в соответствии с фелера_шьным законодательСТвОм,

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской ФедеРаЦИИ,

соглашениям}I, настоящим коллективным договором работодатель обязуется :

9.2.1.При наличии rrисьменных заявлений работников. являющихся членами
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации
чJlенские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты
заработной платы либо не позднее дня, следуюtцего за днем выплаты работникам
заработной платы, не допускаJI задержки перечисления средств.

В слуrае если работник. не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с

работодателем (статьи 30 и 31 ТКРФ), работодатель обеспечивает по письменному
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации

дене}кные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным
органом первичной профсоюзной организации, но не менее |%
(часть шестая статъи 377 ТК РФ).

9.2.2.При принятии лок€Lтьных нормативных актов, затрагивающих права

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и ЕастояIцим коллективным договором.

9.2.З. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим
коллективным логовором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорньш и контрольных органов и

представления выборных органов первичной профсоюзной rrрганизации по устранению
нарушений трудового законодательства. иных нормативных правовых актов, содержаrцих
нормы трудового права.

9_2.5.Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,
входяшим в состав выборного оргаЕа первичной профсоюзной организации и не
освобожденным от основцой работы по основаниям, rrредусмотренным пунктом вторым
или третьим части гrервой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия
соответствуIоrцего вышестоящего выборного органа первичной шрофсоюзной
организации,

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий rrо внесению изменениЙ и

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения
с обязательным г{астием работников, включiu{ закрепление в уставе IIорядка rrринятия

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной
профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного
сOвета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборны.м органом первичной профсоюзной
организации осуществляется посредством:

учёта мнения вьтборного органа первичной профсоюзной организации в
порядке, ycTaHoBJreHHoM статьёй З72 ТК РФ;

учёта мотивированного мнеЕия выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьёй З73 ТК РФ;

ф
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принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика
работы в каникулы) и в период отмены образовательного Процесса по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
(статья 100 ТК РФ);
утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
утверждение графика длительных отпусков;
лравила и инструкции по охране тРуда лля работников (статья 212 ТК РФ);
конкретнЫе размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день (статья 153 тк РФ), оплаты труда работников заIUlтых на
работах с вредньiми и (или) опасными условиями труда (статья 147 тк рФ),
оплаты труда за работу в ночЕое время (статья 1 54 ТК РФ);
введение. замену и пересмотр HopN,l тРУда (статья iб2 ТК РФ);
определеНие срокоВ проведения специальной оценки условий rрудu (статья
22 ТК РФ);
принятие работодаТелем локальньIх нормативных актов и решений в иных
случаях, Предусмотренньш настоящим коллективным Договором,

9.з.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичнойr
гrрофсоюзной организации осутцествляе-l.:

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или
увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
временныЙ перевоД работников, явлlIющихся членами Профсоюза, на
друг},}о работу в случаJ{х, rrредусмотренных статьёй 39, частью третьей
статьи 72.2. ТК РФ;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя в
соответстВии с п},нктами вторым, третьим и пятыN,{ части первой статьи
81 тК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организuц"" оЪпзуеrсr,
9.4.1. Способствовать реаJтизации настоящего коллективного договора" сохранению

социацьной стабильности в трудовом коJIлективе. строить свои взаимоотношения с
работодателем на принципах социаJтьного партнёрства.

9.4.2, Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к
нему.

9.4.з. Представлять и заlцищать права и интересы членов Профсоюза по социацьно-
трудовыМ вопросаМ ts соотвеТствиИ с Труловым кодексопr Российской Федерации и
Федера,тьным законом (О профессионацьньш союзах, их правах и гарантиях
деятельности).

9.4-4. ПреДставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют
е}кемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
организации,

9,4.5. Осуществлять контролЬ за соблюдением работодателем и его
предс,IавИтелямИ трудовогО законодаТельства И иныХ нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового iIрава. в том числе, за:

правильнОстью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;
правильнОстью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений
о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том
числе при присвоении квалификационньж категорий по результатам
аттестации работников;

+
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СВОеВРеМеннЬТМ Предоставлением сведениЙ о трудовоЙ деятельности
РабОтника в систему обязательного ленсионного страхования лJtя хранения в
инфорМаЦионных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);
охравой труда в образовательной организации;
ПРаВИЛЬНОСТЬЮ И СВоеВременностью предоставления работникам отпусков и
их оплаты;
СвОевременностью и правиjIьнOстью начисления и перечислgния страховых
ВЗНОСОВ В СиСтеме обязательного социального страхования работников;
СОбЛЮДеНИем порядка аттестации педагогических работников
образовательной орга}iизации ;

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективног0 договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы

вн}треннегО контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,
содержаших нормы трудового права.

9.4,8. Представлять, выражатЬ И защищать социаJтьные" трудовые.
ПРОфессионацьньlе права и интересы работников - членов Профсоюза перед
работодателем, в мунициттальньIх и других органах! комиссиях по трудовым спорам, суде.

9,4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательЕой организации на
соответствие занимаемой должности.

9.4,10. ОсУrцествлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.1 i. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзньж органов.

9.4.12. Содействовать оздоровлеFIию детей работников образовательной
организации.

9.4.1з. Ходатайствовать о rrредставлении к наградам работников образовательной
организации,

9 .4.|4. Организовывать физкультурно-оздоровительн1то и ку-цьтурно-массов}-то
РабОТУ для работников образоватеJlьной организации за счет средств работодателя. в том
числе внебюджетных источников.

9.4.15.Щобиваться от работодателя ilриостановки (отмены) управленческих
решений- противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам
коллектиВного договора, соглашениям, принятия локfu,IьньIх нормативных актов без
Необходимого согласования с вьтборвьrм органом первичной профсоюзной организации
(без 1^lёта мотивированного мнения).

9.4.16. ВыстУпать инициатором начаца переговоров по заключению коллективного
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

Х. ГАРАЕТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ШЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Работодатель:
10.1.1. ШРеДосТаВ.пяет выборЕому оргаЕу первичrrой профсоюзной организации

IIезависимо от tIисленности работн1,1ков, бесплатно помещеЕие, отвечающее сff{итарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченЕое отоплением и освещениом, оборудоваЕиом,
НеОбхОммым дJш работы выборного оргаЕа перви.rrrой профсоюзной организят{ии, и
помещение дJrrI проведения заседа"тrий, собраний, хранения документов; обеспечивает
хозяr?ственное содержание, охранУ и уборкУ вьIлеJUIемьD( помещений, безвозмездно
предоставJUIgt ддr{ вьшоJIЕеIли'{ общественIло зIIаrммоЙ работы транспортЕое сtr}едство,
срsдства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную техЁику И ДР., а также
предостаВJU{ет возможность размещения информil{ии в дOстуfiном для всех работников
месте в здании образоватеrьной оргаЕизilши;

10.1.2. цредосгаыrяег первишrой профсоюзной оргfiII,ваIцil{ в босгшатное поJIьзоваЕие
зданиЪ помещенИrI, базЫ сrг/ъD(4 спортивньIе и oздоtrювитеJъныо сооружения дJIII орг{ш{изilц{}I

t
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oT&D(a культ}рtlо-црсветитеJьскоЙ и физвryльТlрно-оздоРовrлте:ьной работы с обеспечеrпrем
ОIIJIаТЫ lпс хОзЙствеlrrrого содерхйншI, ремонта отоIIJIения, освещеЕIдI, уборлшr и охраны
(статья З77 ЖРФ);

10.1.З. не ITpeIuITcTByeT IIредставитеJrIм Профсоюз4 правовым и техническим
инспокторам труда Профсоюза, в том Iмсле вЕеIптатЕым осуществJUIть контроль за
собrподениеМ трудового закоЕодаТельствъ и иньD( нормативЕътх Еравовьж ulKToB,
содержащих нOрмы 1тудового права, Ередусмотренньй отатьёй з70 тк РФ, а тч}кже
посещать рабочие места, на которьD( работают tшены Профсоюза, дJUI реаJIизации
уставIIъD( задач Профсоюза и прав, гIредусмотренньD( статьёй 11 Федерального закоЕа от
|2 января 1996 г. Ng 10-ФЗ (О гrрофессионilJIьньIх союз€lх) I,о( правrrх и гарантиrж
деятеJIъности>;

10.1.4. Ее Доrускаgr ограниIIеЕия rараЕгllрожнIrьD( закOЕом coI*.IrlJmIo-TpyдoBbD( и иЕьDi
пр€lв и свобол г{р}*{уяцеIшя, роJБнеЕия иJIи IаHьD( фрм воздействия в отЕошении rпобого
работrика в связи с его членством в Профсоюзе и (ши) профсоюзной деягельностью;

10.1.5.щ)ивпекает предuгавrrгелей вьборного органа первишrой rrрофоюзной
орftlнкlац{рl дý{ осуществJIениII коfiцрJUI заправиJъЕостъю рlюходованиll фондаоггlатытруда
фонда эконоtлшли зарабопrой IuIaTы, внебюдкsтного фонд4

10.1.6. преДоставляет выборЕому органу rrерви.*rой профсоюзной организаr[ии по
его запtrюсу информацию о tмслеЕЕости, cocTttвe работников, условиrж финансироваIIия
ОТРаСJIИ И ОIШаТЫ тРУДа объёме задоJDкеЕности по выплате заработноЙ шлаты, размере
среднеЙ заработноЙ rrлаты работников, показатеJUж по условIлям и oxp{lнe труда,
плаЕировilЕию и проведению мероприrIтий по массовому соцряrцению rмслеltности
(штата) работников (уво.rьнение 10 и более цроцеЕтов работников в течение 90
к€rлеЕдЕ}ньй дIей), lсва-rшфикации, допоJIIIитеJшIом профессиональном образовании,
РОЗУЛЬТаТах аТТестацйи и rlаградi}х работников }I другую необходимlто информацию;

10.1.7.обеспечлвает участие выборного оргilна первичной профсоюзной
оргаЕизаJши в работе органов уIIравлениII образовате.lьной оргаяизацией
(погrе,*ттельскlй, набrподатезьнъй, управляrощий советы и др.) как по вопросам при}IятиrI
докаJIьЕьD( }Iормативньтх актов, содер}каJцI4х нормы трудOвого права и затрагиваюIщ.Iх
иЕтересы работников, так и относщ4хся к деятельЕости образовательной органЕзации в
целом;

10,1.8. еЖегоДIо oTttиcJuleт в первиIп{ую профсоюзную оргаJIизацию деЕежные
средства на проведеЕие культурно*массовой и физкуьтурЕо-оздоровителъной работы с
работникапlи образовательной организации и Iшен€tL{и их семей в порядке,
IIредусмотреЕном локчlJIьным нормативным актом образователъной организации,
принимаемым fiо согласованию с выборныпл органом первишrой rrрофоюзной
организацилt;

10.2. СтороЕы признают слещrющие гарантии работников, входЯIЦlГх в cocTalв
выборного оргаIIа шерви.пrой профсоюзной организации и не освобождеЕньD( от основной
работы:

rc.2.1. Члены выборного органа первичпой профсоюзной организации, в том числе,
выIIошUIющие рабоry ýа общественньрr Еач€}JIЕж в территориальной орга}Iизации
профсоюза, освобождаются от основной работы с сохрiш{еЕием средýего заработка для
}пrастиrl В работе съездов, конференций, IшеIчrмов, президдуN{ов, собраний,
кратковременной шрофсоюзной уrебы, а также для ведения коJIпективýьD( переговоров,
подrотовки IItrюекта коJIJIективIIого договора и заключеЕиJI коJLпективЕоrо договора.

tа.2-2.УВОльнение шо основаЕиям) предусмотроЕIIым пунктами вторым, третьим
или IIятым части первой статьи 81 тК РФ, шредседатеJýI вьтборного оргаЕа rrервишIой
rrрофсоюзной организации и его зilАдестителей, не освобощцённьж от основной работы,
производится в IIорядке, устаlIовленном статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации,
}пIаствующие в коллективньж переговорах, в IIериод их ведения не могуг быть без
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предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации
подвергнуты дисциплинарному взысканию" переведены на другую работу или уволены по
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за
совершеЕие проступка. за которыЙ в соответствии с ТК РФ, иными федера,чьными
законами rrредусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи З9 ТК РФ).

|0.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются
в состав аттестационноЙ комиссии образоваr:ельноЙ организации комиссиЙ
образовательноЙ организации rrо определению учебной нагрузки педагогических
работников] распределению выплат стимулирующего характера, специальноЙ оценке
рабочих мест, охране труда: социfuцьному страхованию, по урегулированию споров N{ежду

участниками образоватеJlьных отношений и других комиссиях, к компетенции которьш
относится решение волросов, затрагивающих социально_трудовые и иные
профессиональные интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председатеJuI первичной профсоюзной организации и в
составе её выборног0 органа признаётся значимоЙ для деятельности образовательноЙ
организации и учитывается при награждении и пооrцрении работников.

1 0.3. Стороны совместно:
10.З.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными нагршами,

ходатаЙств}тот о представлении к наградам, присвоении почетных званиЙ работникам
образовательной организации ;

10.3.2. принимают необходимые меры по недолущениlо вмешательства органов
управления образованиеN{ и (или) представителеЙ работодателя в деятельность первичноЙ
профсоюзноЙ организации и её выборного органа по реа,тизации уставных задач
Профсоюза:

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов,
отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет).

ш. контроль зл вьшолнЕýиЕм коллЕктивного договорл.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОЕ КОJLПЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

l1.1. KoHTporb за вьшолЕением настоящего коJшективýого договора
осуществJI;Iется сторон€tN[и и их представитеJuIми, комисоией для ведениl{ коJIлективньD(
переговоров, IIоlцотовки trроекта коJIJIективнOго догOвора и закJIючеЕиII коллективЕого
договора МБДОУ к,Щетский сад NsЗ} п.г.т.Урусоу.

1 1.2. Стороны договорились и обяз5потся:
l|.2.|. Обесше.*rвать реалъЕое вьшолнеЕие и дейrтвенньй коЕтроль за

вьшоJIнеЕием коJIлективЕого дOговора, осуществлrtя взаимодействие в разли.шьD( формах
и предоставJIяя друг другу всю необходимую информацrаrо.

11.2.2. Совместно разрабатьвать и угверждать реш9нием комиссии по подготOвке,
зrlкJIючению, контролю исшолнения коJIпективIIого договора ежегодньй план
мероприятиЙ по реаJ:Iизации настоящего коJlлективного договора на текуIциЙ rод.

|1.2.3.Проводить обоуждение итогов вьшоJIIIениJI кOлJIективного договора и
отr{итываться о его вьшоJIнснии на общем собрании (конференции) работЕиков не реже
одного раза в год.

\t.2.4.Разъяснять положеЕиrI и обязатеrьства сторон коллективЕого договора
работникапл образователъной организащIеr.

11.2.5. Представлять другой стороне необходамую информацию в раý{ках
осуществлеЕшI коЕтроJIя за вьшолIIеЕием условий коллекгивного доrовора в течение 30
,щой со дrrя поJIучениJI соотвотствующего письменЕого запроса.

l|,2.6. Лица rrредст{lвJIrIющие работодатеJIя, виЕовные в Еарушении или
ЕевьшоJIнении обязательств по коJIJIективцому договору, несуг д{сциплинарII}то и иЕую
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ответственность, установленнlто законодательством Российской Федерации, в том числе
по предложениr{м и требованиям выборного органа пsрвиIп{ой профсоюзной организации.

|1,2.].Выборньй орган первичной профсоюзной организации отвечает за
невыполнение обязательств rrо коJIлективIIому договору в части, относящейся
непосредственно к выборному оргаЕу первичной профсоюзной организации, в IIорядке,

устаЕовленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекраIцеЕия поfiномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора (изменеяиями и допопнениями в коллективный договор), а также со всеми
локfu,Iьными норд,Iативными актами образовательноЙ организации, содержащие EIoplvIы

трудовOго права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников
образовательной организации в течение 10 дней пос;1е его подписания, обеспечивать
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также
предоставлять работникам полнlто и достоверную информацию, связанн}то с их
трудовыми правами и иЕтересами.

12.2.В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган
первичной профсоюзной организации доводит содержание коJIлективного договора до
сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня лодписания
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор)
копию коллективного договора (изменений и дополнеяий в коллективный договор) со
всеми приложениями на официашьном сайте образовательной организации в
информач}Iонно-телекоммуникационной сети <<Интернет>.

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим
коллективным договором. иными локальньми нормативными актами, неIIосредственЕо
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

12.4. Настоящий коJIлективный договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами (лtlбrl с dctпtbt, указалпtой в коллекmuвном dоzоворе по сOzлаuлелluю сmорон) и
действует по 31 .\2.2а2З года включительно.

i2.5. fio истечения указанЕого срока стороrlы вправе продлевать действие
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать колJlектlлвный договор с
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
деЙствующего осуlцествляется в порядке. анаJIогичном порядку внесения изменениЙ и
дополнений в коллективный договор.

\2.6.Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его
деЙствия мог)"т вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва
обrцего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке,

Изменения и дополнения в настояrций коллективный договор в течение срока его
деЙствия рассматриваются комиссиеЙ по подготовке, заключению, контролю исrrолнения
коллективного договора и оформляются соглашением (дополнителъным соглашением)
сторон.

Вносимые измеtiения и доrrолнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодатепьством РоссиЙскоЙ
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

l2.1.B соответствии с частью четвертой статьи 4З ТК РФ коллективный договор
Сохраняет своё деЙствие в случае изменения наименования образовательноЙ организации,
реOрганизации в форме преобразования. а также расторжения трудоtsого договора с

руководителем образовательной организации.
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12.8. При реоргаFIизации образоват,ельной организации в форпrе слияния,
присоединения) разделения: выдеJIения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

12.9. При смене формы собственности образовате.llьной организации ко-rIлективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяIIев со дня fiерехода прав
собственности.

12.10. При .lIиквидации образовательной организации ко;t;lек,гивный договор
сохраняет свое действие в теченлtе всего срока rrроведения ликвидации.

12.11. Кол;rективный договор (изменения и дополнения в коллективный логовор) в
течение сеN{и дней со дня подписанйя сторонами направJIяется работодателем на

уведоNIительную регистрацию в соответствуюrций орган по труду, Вступление
коллективного договора в сипу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

|2.12.Настояш{ий коллективный договор состоит из основного текста и
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частьIо данного коллективного договора:
Приложение NЬ1 - Правила внутреннего трудового расrrорядка работников ЩОУ.
Прилохtение ЛЪ 2 - Перечень профессий (лолжностей), с неблагоприятными условиями
труда, работа в которых дает право на чстановление доппаты до 4О/о к должностному
окпаду.
Прилоrкенrtе NЪ З - Соглашение по охране труда.
Прlллохсение }]Ъ 4 - Перечень должностей, которым обязательны предварительные и
периодические медицинские осN{отры.
Приложенlле ЛЪ 5 - Перечень профессий (должностей) учреждения образования" которым
могут },станавливаться доплатъ1 за совмещение профессий (долхtностей). расширение зон
обслужттвания или ,чtsеличения объема выполняемых работ: доrrлаты за выполнение
наряд.y с основной работой обязанностей временно отсутствуюrцих работников связи с их
болезнью. допJIата за tsременную вакансию.
Гlри-lrохсение J\Ьб - Перечень профессий и дол}кностей с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокрапIенный рабочий день .

Прилоiкение ЛЪ 7- Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в
которых дает право Еа ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Приложенрlе Jф 8- Положение об условиях ошлаты труда работников муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения кfiетский сад }l93)
комбинированного вида п.г.т.Уруссу Ютазицского муниципального района Республики
TaTapcTatl.
IIрилоiкение Ns9 - Полох<ение о порядке распределения стимулируюIIJих выплат

работникал,t муниципального бюдяtетного дошкольного образователъного учреждеЕия
<Детский сад ЛЪ3> комбинированного вида п,г.т.Уруссу Ютазинского муниципального
района Республики Татарстан
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От работодателя:
Руководитель образовательной

l l -tД tпil, t li, l" l.-
От работников:
Председатель первлIчной

fu,организации профсоюзной
Токарева Н.Н.
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